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Yolluksuz-Yevmiyesiz Gorevlendirme

Yolluksuz-yevmiyesiz gorevlendirme isteyen personel en az 1 (bir) ay 6ncsinden
dilekgesi ve ekleri gorevlendirme siiresince yiiriitecegi dersler var ise ders telafi
programini da ekleyerek gorev yapmakta oldugu ilgili boliim bagkanligina gonderir.

U

Boliim Bagkanlig/Miidiirligiimiiz

tarafindan uygun goériillmemesi

durumunda gorevlendirme iptal edilir
ve iptal gerekgesiyle Uist yaziyla ilgiliye

bilgi verilir.

N

Gorevlendirmenin uygun gorilmesi durumunda Bélim Baskanligi uygun
goriistiyle birlikte ilgilinin dilekgesi ve ekleriyle Midurlige gonderilir.

J

e U

Gorevlendirmenin Gorevlendirmenin Gorevlendirmenin siresi 15
suresi 1-7 gun arast siiresi 15 (on bes) (on bes) gunden fazla olmas
ise Yuksekokul glin’e kadar ise durumunda Midiirligiimiiz
Mudurd Oluru alinr. Rektorliik Oluru tarafin Yiiksekokul Yonetim
Tim islemlerden alinir. Tim Kurulu alindiktan sonra
sonra Rektorlik islemlerden sonra Rektérliik Oluruna sunulur ve
Makamina Rektorluk Tiim islemlerden sonra
Makamina Rektorlilk Makamina
gonderilir. gonderilir.
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